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Mehr Lohn und Gehalt
Ab Oktober 2022:	

+ 5 Prozent mehr Lohn
Der Ecklohn steigt auf 20,50 Euro

 

Energiekosten-Zuschuss
Zusätzlich zu der Energiepreispauschale im Rahmen des zweiten Entlastungspaketes 
der Bundesregierung über 300 Euro, erhaltet ihr für Juli, August und September 2022 
von den Arbeitgebern weitere 300 Euro Zuschuss zu den Energiekosten. Damit erfolgt 
mit der September-Abrechnung eine Auszahlung von 600 Euro.

Mehr Urlaub oder mehr Lohn
Ab 1. Januar 2023 wird die Winterbauumlage von 2,0 Prozent allein von den Arbeitgebern  
finanziert. Damit fällt Euer Beitrag bzw. die Einbringung von 2 Urlaubstagen weg.
Das bedeutet für Euch:  
0,8 % mehr Lohn bzw. 2 Tage mehr bezahlten Urlaub zur freien Verfügung:

ü  26 Arbeitstage bei einer Gewerkzugehörigkeit von 1–10 Jahren 
ü  28 Arbeitstage bei einer Gewerkzugehörigkeit von 11–19 Jahren
ü  30 Arbeitstage bei einer Gewerkzugehörigkeit ab 20 Jahren 

Zusätzlich erhalten alle, die mehr als 11 Jahre und weniger als 19 Jahre im Gewerk tätig 
sind, einen Urlaubstag mehr.

Ab Oktober 2023:

+ 3 Prozent mehr Lohn 
Der Ecklohn steigt auf 21,12 Euro

Bitte lies dazu auch die Rückseite

!
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Tariflöhne und faire Arbeitsbedingungen fallen nicht vom Himmel, sondern werden in 
Tarifverträgen durch die IG BAU erkämpft. Deshalb die untenstehende Beitrittserklärung 
ausfüllen, abgeben oder einsenden an: 
IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB Bauwirtschaft – Baustoffindustrie, 
Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main

	 Jetzt Mitglied werden – damit wir gemeinsam noch mehr erreichen!

   Für das Verhandlungsergebnis wurde eine Erklärungsfrist bis  
10. September 2022 vereinbart. Die Tarif- und Verhandlungskom-

mission hat das Tarifergebnis einstimmig angenommen und empfiehlt dem 
Bundesvorstand der IG BAU, das Ergebnis anzunehmen.

Mitglied werden:  
Es zahlt sich aus!


