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1IG BAU geht gegen ..Driickerei bei Lohn und Urlaub* vor

,Dirty-Job- Pranger® fur schwarze Schafe
der Reinigungsbranche steht ab heute online

|G BAU-Verhandlungsfuhrerin Laux: ,Reinigungskrafte werden tber den Tisch gezogen®

Warnstreiks in der Gebaudereinigung werden in dieser Woche sensible Bereiche
der Infrastruktur und Teile der Autoindustrie sowie deren Zulieferer treffen. Nach
erfolglosen Tarifgesprachen erh6ht die Gebaudereiniger-Gewerkschaft IG BAU
damit den Druck auf die Arbeitgeber, an den Verhandlungstisch zuriickzukehren.
Gleichzeit will sie Namen von Unternehmen der Gebaudereiniger-Branche o6ffentlich
machen, die den tariflosen Zustand nutzen, um Reinigungskrafte durch die
Anderung von Arbeitsvertragen zu deutlich schlechteren Konditionen zu
beschaftigen. Die IG BAU spricht von ,,Driickerei bei Lohn und Urlaub®.

Die Gebaudereiniger-Gewerkschaft ist deshalb am heutigen Montag mit einem
,»Dirty-dob-Pranger* unter www.igbau.de online gegangen. Das erste Unternehmen
der Reinigungsbranche, das die IG BAU wegen ,,Arbeitnehmer-Schrépfens*
anprangert, ist Piepenbrock aus Osnabriick — und damit eine BranchengréBe. Die
Gewerkschaft will so ,,schwarze Schafe der Gebaudereiniger-Branche sichtbar
machen®. Ulrike Laux als zustandiges Vorstandsmitglied der IG BAU fur die
Gebaudereinigung: ,,Es wird hochste Zeit, den Trend zu stoppen. Unternehmen, die
ihre Reinigungskrafte durch gednderte Arbeitsvertrage schrépfen, diirfen auf dem
Markt keine Chance mehr haben.“ Kunden dieser Firmen héatten ein Recht darauf, zu
erfahren, wie von ihnen beauftragte Dienstleister ihre Beschaftigten behandelten.

Nachdem die 6. Verhandlungsrunde Uber einen neuen Rahmentarifvertrag flr das
Gebaudereiniger-Handwerk in der vergangenen Woche ergebnislos blieb, nimmt die

IG BAU jetzt etliche Unternehmen der Branche ins Visier: Die Gewerkschaft wirft den
Firmen vor, den tariflosen Zustand ausnutzen. ,Bundesweit drangen Arbeitgeber im
Gebaudereiniger-Handwerk Beschaftigte dazu, geanderte Arbeitsvertrage zu
unterschreiben. Wer darauf eingeht, verliert Zuschlage oder Urlaubstage. Im schlimmsten
Fall sogar beides. Oft wird Druck auf Beschéaftigte ausgelibt, um an deren Unterschrift fir
die Anderungen im Arbeitsvertrag zu kommen*, so IG BAU-Bundesvorstandsmitglied
Ulrike Laux. Die Verhandlungsfiihrerin der Gebaudereiniger-Gewerkschaft sprach von
einem ,stillen Branchenangriff auf die Arbeitsvertrage®. Reinigungskréafte wirden dabei
sregelrecht Gber den Tisch gezogen®.
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Die IG BAU kiindigte an, diese Praxis offensiv an den Pranger zu stellen — und schwarze
Schafe der Branche nach und nach éffentlich zu machen. ,Wir lassen nicht zu, dass
Firmen die aktuelle Situation so schamlos ausnutzen und Beschaftigte um ihr Recht an
fairen Bedingungen bringen. Unsere Pflicht ist es, zu informieren®, so Laux.

Den Auftakt machte die IG BAU am heutigen Montag mit der Piepenbrock
Dienstleistungen GmbH + Co. KG aus Osnabrick. Piepenbrock habe einem 32-jahrigen
Gebaudereiniger, dessen Name der |G BAU bekannt ist, deutliche Abstriche bei
Zuschlagen ,aufs Auge gedrickt” —und zwar im Juli, als der bisherige Rahmentarifvertrag
noch gultig war. So hat sich nach Angaben der IG BAU der Zuschlag fur Nachtarbeit, die
Uber die regelmaBige Arbeitszeit hinausgeht, bei dem Gebaudereiniger halbiert. Auch das
Extra-Geld fir Sonntagsarbeit ist von 100 auf 50 Prozent und damit auf die Halfte
geschrumpft. ,Weitere Abstriche hat Piepenbrock bei den Zuschlagen fir die Arbeit an
Feiertagen gemacht. Piepenbrock diktiert seine eigenen Tarifregeln nach Gutsherrenart®,
sagt Ulrike Laux.

Ein ,dicker Brocken® sei der ,kKlammheimlich weggenommene Urlaubsanspruch*:
Eigentlich hatten Gebaudereiniger im ersten Beschaftigungsjahr Anspruch auf 28
Urlaubstage. Danach steige dieser jahrlich bis auf 30 Tage, also auf sechs Wochen
Urlaub im Jahr. Piepenbrock aber erwahne die Urlaubstage im Arbeitsvertrag mit keinem
Wort. ,Damit ist klar: Der gesetzliche Urlaubsanspruch soll gelten. Und der liegt flr eine
Vollzeitkraft bei nur 24 Werktagen. Wer funf Tage pro Woche arbeitet, hat dann sogar
nur zwanzig Arbeitstage Urlaub. Damit hat Piepenbrock dem Beschéftigten mal eben
acht Urlaubstage gestrichen®, erklart Ulrike Laux. Mit einem fairen und vertrauensvollen
Umgang zwischen dem Arbeitgeber und seinen Beschaftigten habe das nichts mehr zu
tun.

Als Beweis legte die IG BAU Auszilge aus einem aktuellen Piepenbrock-Arbeitsvertrag
vor. Diese machte sie per ,Dirty Job“-Online-Pranger auf ihnrer Homepage www.igbau.de
offentlich. ,Betroffene Reinigungskrafte haben oft keine andere Chance, als solche
Arbeitsvertrage zu unterschreiben. Das lauft in den meisten Fallen mit viel
Uberredungskunst. Und wenn die nichts bewirkt, dann kommt die ,Vogel-friss-oder-stirb-
Taktik': Unterschrift her oder Job weg. Arbeitgeber setzen gezielt da an, wo’s weh tut: Bei
der Chance, Geld zu verdienen. Geld, das die Reinigungskrafte dringend brauchen®, sagt
Laux.

Zur ,Welle von Anderungen bei Arbeitsvertragen® ist es nach Angaben der |G BAU
gekommen, nachdem der Bundesinnungsverband far die Arbeitgeber den
Rahmentarifvertrag fir das Gebaudereiniger-Handwerk zum 31. Juli gekiindigt hatte.
»1rotzdem besteht kein Grund, an bestehenden Arbeitsvertragen zu sdgen. Denn die
Beschaftigten haben grundsatzlich die gleichen Rechte wie friher®, sagt Laux. Der
Rahmentarifvertrag sei namlich fir allgemeinverbindlich erklart worden und wirke nach.
Er gelte deshalb auch weiterhin. Und zwar fir alle, die Ende Juli bereits in der Branche
beschaftigt waren. Und das unabhangig davon, ob das Unternehmen, bei dem die
Reinigungskréfte arbeiten, dem Bundesinnungsverband angehére oder nicht.
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Piepenbrock P e e

Nachweis der fiir das Arbeiisverhéltnis geltenden
wesentlichen Bedingungen gem. § 2 NachwG

— A ———
i
f

ML Vertragsnummen

Piepenbrock Dienstieistungen GmbH + Co. KG
1

Augenwischerei:

Hier wird vorgegaukelt, nur Anspruch auf den
allgemeinverbindlichen Mindestlohn zu haben.
Tatsédchlich aber muss Piepenbrock
Tariflohn zahlen.

3. Auf dieses Arbeitsverhiinis finden bis zum 31.07.2019 der goselziiche Mindestiohn, der Lohntarifverirag und der
Rahmentarifverirag flr die gowerblichen Beschéaftighen in der Gebauderainigung in hrer jewelis glitigen Fassung Amsendung.
soweit sle fir aligemeinverbindiich erdért worden sind.

Ab_dem 01.08.7019 findsl auf dieses Arbeitsvern3linis der Lohntarifverrap filr die gewerblichen Baschiifigten in der
Gebludersinigung in der jewells glitigen Fassung mmmﬂmﬂrahﬂmwm erkian worden ist, Des
Waiteren finden folgende Regelungen soweit auf dag A dung, bs ain neuer Rahmentarifvertrag #ir die
gewerblichen Beschiftigten in der Gebfudereinigung maﬂpmmnmmﬂm st

3.1 Arbeftszeitbaginn

Die Arbeftszeit baginnt und endel an der jeweligen Arbeilsstelle. Hat derfdie Arbeitnehmer/-in vor cder nach Aufsuchen der
Arbaitastelle sine batriebliche Sammelstelle aufrusuchen, baginnt und endet die Arbefiszail dort.
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|
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\ 3.2 Nacht- Sonn- und Feiertagsarbelt
\
|
\
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|
|
\
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Als Nachtarbeit gilt dis in der Zeit von 22.00 Ubr bis 05.00 Uhr geleiz
0.00 Uit bis 24.00 Ubr geleistete Arbeit giit als Sonn- und Feiertagd

Fir Nacht-, Sonn- und Felertagsarbeil wird jewells ein Zuschlag ba

- und Felartagen in der Zest von

Statt 100%

HALBIERT! |ragen: Statt 100%

HALBIERT!

&) fir Machtarbalt wihrend der regeiméRigen Arbeitszeit 25 vH.
b} fir Nachtarbeit iiber die regeimzRige Arbeliseeit hinaus 50 v.H.
e} fiir Arbelt an Sonntagen sowle an gesetzlichen Fefartagen, sofem disse auf elnen Sonntag fallen S0 v.H.

) fiir Arbeiten am Neujahrstag, am Oster- und am Pfingsisonntag, am 01, Maj und an den Weihnachtsfeiertagen,

Nachweis der fiir das Arbeltsverhiiltnis ge

wesentlichen Bedingungen gem. § 2 Nachm STAIE ALY
wann diese auf sinen Sonntag fallen 150 v.H.

n:ﬁMﬂaﬁmdegumw sofern diese nicht auf enen Sonntag falten 125 v.H. ©
1) bei Sonn- und Felertagsarbeilen, die an gleicher Arbeltsstalla durch den Aufirag bedingt laufend verichtet werden, ist
MBmMmBﬂvﬂm zahlan.

Der Zuschlag ist aus dem Shndeniohn zo b sre der vorgenannten Zuschifge zusammen, wird nur
der jeweils hchste Zuschiag bezahil.

von der Geschiftsfilhrung oder einem Beauftragten !

moﬁurwy Urlaub wird zum Risiko e
fiir den Beschaftigten. i
Der Asbeitgeber kann des Arbeltsentgeites einfiihren, wenn die gesetdichen

Kein Wort zu Urlaubstagen.

Piepenbro Also gesetzlicher Urlaubsanspruch:
Bienstlelstongen GmoH + 9?&} 20 statt 28 Tage.

Damit: 8 Urlaubstage weggenommen.
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Unterzeile

Auf www.igbau.de zu klicken: der ,Dirty Job“-Online-Pranger der Gebdudereinigung.
~Schwarze Schafe der Reinigungsbranche driicken ihren Beschéftigten Arbeitsvertrage
mit deutlichen Abstrichen aufs Auge*®, sagt Ulrike Laux. Die IG BAU-Verhandlungsfuhrerin
in der Gebaudereiniger-Tarifrunde macht zum Auftakt einen ,Dirty Job“-Vertrag von
Piepenbrock aus Osnabriick 6ffentlich.

Darin habe Piepenbrock Zuschlage fir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit zum Teil kréftig
zusammengestrichen und damit gegen den bisherigen — und weiterhin geltenden —
Rahmentarifvertrag verstoBen. Auch beim Urlaub sei Piepenbrock forsch vorgegangen:
,Der Gebaudereiniger ist per Arbeitsvertrag verpflichtet worden, Urlaub zu nehmen, wenn
aus betrieblichen Griinden nicht gearbeitet werden kann. Das ist so nicht zuléssig®, stellt
Laux klar. Zudem habe Piepenbrock den Urlaub auf das gesetzliche Minimum reduziert
und dem Beschéftigten damit ,mal eben acht Urlaubstage gestrichen®.

Augenwischerei betreibe Piepenbrock zudem beim Lohn: ,Hier wird vorgegaukelt, nur
Anspruch auf den allgemeinverbindlichen Mindestlohn zu haben. Tats&chlich aber muss
Piepenbrock Tariflohn zahlen, je nach Tatigkeit ist dies mehr. Das Unternehmen ist
schlieBlich tarifgebunden — und der Gebaudereiniger in der |G BAU*, so die Gewerkschaft.
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