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3G w miejscu pracy w Niemczech: Co zatrudnieni powinni wiedzie¢!

W Niemczech w dniu 24.11.2021 wprowadzono nowe za-
sady. Zatrudnionych obowigzuje zasada 3G w zakfadach
pracy. W niniejszej krétkiej informacji odpowiadamy tylko
na najwazniejsze pytania.

Co oznacza 3G?

Zatrudnieni i pracodawcy, ktérzy mogg mie¢ kontakt z in-
nymi osobami, mogg wejs¢ na teren zaktadu pracy tylko
wtedy, gdy majg przy sobie dowdd zaswiadczajgcy status
ozdrowiatych, zaszczepionych lub przetestowanych (za-
Swiadczenie 3G). Inne osoby to zaréwno wspétpracow-
nicy, jak i osoby z zewnatrz, takie jak klienci czy zlecenio-
dawcy.

Czym jest zaklad pracy?

Termin zakfad pracy obejmuje wszystkie obszary za-
ktadu. Zaréwno biura i hale produkcyjne, jak i tereny ze-
wnetrzne na terenie zaktadu. Nalezg do niego rowniez
place budowy i miejsca zakwaterowania. Nie obejmuje to
miejsc pracy w homeoffice, w pojazdach lub $rodkach
transportu.

Czym jest zaswiadczenie?

Uznawane sg trzy rozne zaswiadczenia: zaswiadczenie o
zaszczepieniu, zaswiadczenie o ozdrowieniu oraz doku-
ment testu. Zaswiadczenia te muszg by¢ wystawione w
jezyku niemieckim, angielskim, francuskim, wtoskim lub
hiszpanskim. Mogg by¢ dostepne w formie fizycznej lub
cyfrowe;j.

Za zaswiadczenie o zaszczepieniu uznaje sie dowdd,
ze zostato sie w petni zaszczepionym przeciwko COVID-
19 szczepionka dopuszczong w Unii Europejskiej, a od
koncowego szczepienia mineto co najmniej 14 dni lub, w
przypadku osoby wyleczonej, podano jedng dawke
szczepionki.

Za zaswiadczenie o ozdrowieniu uznaje si¢ dowod
wczesniejszego zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2,
jezeli odnosny test przeprowadzono metodg PCR i od
tego czasu mineto co najmniej 28 dni, ale nie wiecej niz
sze$¢ miesiecy.

Za dokument testu uwaza sie zaswiadczenie o braku
wystepowania infekcji. Test nie moze by¢ starszy niz 24
godziny w przypadku szybkiego testu i 48 godzin w przy-
padku testu PCR. Dokument testu musi by¢ wazny w mo-
mencie zaktadowej kontroli wstepu.

Testy moga by¢ rowniez przeprowadzane lub nadzoro-
wane w ramach zaktadowego badania przez pracodawce
lub personel posiadajacy niezbedne przeszkolenie, wie-
dze i doswiadczenie. Nalezy dokumentowac wyniki. Sa-
modzielne testy przeprowadzane w domu nie sg uzna-
wane.
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Co nalezy do obowigzkoéw pracownikow?

Pracownicy muszg na wlasng odpowiedzialnos¢ zapew-
ni¢ przedktadanie waznych zaswiadczen 3G. Nie muszag
zgtaszaé swojego statusu zaszczepionych lub ozdrowia-
tych. W takim przypadku nalezy przeprowadza¢ co-
dzienne testy tytutem zaswiadczenia. Jezeli jednak pra-
cownicy nie sg gotowi do przedstawienia ktéregokolwiek
z trzech wymaganych zaswiadczen, mogg ponies¢ kon-
sekwencje wynikajgce z prawa pracy.

Co nalezy do obowigzkow pracodawcy?

Pracodawcy sg zobowigzani do kontrolowania tych za-
Swiadczen. Przy sprawdzaniu dowodu szczepienia i do-
wodu ozdrowienia wystarczy jedna kontrola i dokumenta-
cja. Wynik testu musi by¢ kontrolowany i dokumentowany
codziennie.

Skad wzig¢ test?

Pracodawcy sg zobowigzani do zapewnienia pracowni-
kom dwoch testow tygodniowo. Sg one jednak uznawane
za dowdd tylko wtedy, gdy sg przeprowadzane lub nad-
zorowane przez pracownikow, ktérzy majg do tego nie-
zbedne przeszkolenie, wiedze i doswiadczenie.

Oprécz testow w zaktadzie, mozliwe jest korzystanie z
darmowych testow obywatelskich. Przeglad mozliwych
testéw znajdziesz np. tutaj: https:/map.schnelltestportal.de/

Czy regulacja ta dotyczy réwniez pracownikow przy-
granicznych?

Tak. Regulacje te obowigzujg wszystkich zatrudnionych
pracujgcych w Niemczech. Obowigzujg niezaleznie od
aktualnych przepiséw wjazdowych. Zaswiadczenia moga
by¢ wykorzystane do wjazdu, jak i do zakladowych regu-
lacji 3G. Nalezy pamieta¢, ze w przypadku zaktadowych
zasad 3G, testy muszg by¢ odnawiane co 24 godziny.

Gdzie znajde wiecej informacji?

Wiecej informacji znalez¢ mozna w Federalnym Minister-
stwie Pracy i Spraw Spotecznych:
https://www.bmas.de/DE/Corona/Fragen-und-Antwor-
ten/Fragen-und-Antworten-ASVO/fag-corona-asvo.htmi

W przypadku pytan lub problemoéw w zakfadzie, skontak-
tuj sie ze swojg radg zaktadowg, radg pracowniczg lub
swoim zwigzkiem zawodowym!

Uwaga: Odrebne przepisy dotyczg zawodoéw zwigzanych
ze zdrowiem, opiekg i lecznictwem.

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza publikacja zawiera og6lne informa-
cje stuzagce orientacji. Autorzy nie przejmujg odpowiedzialno$ci za poprawnos$¢
wszystkich zawartych danych, ktére nie moga by¢ podstawg roszczen prawnych.

DGB Region Saksonia, Anna Bernstorf, stan 24.11.2021

Niniejsza publikacja zostata dofinansowana ze srodkéw Europejskiego programu na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych ,EaSI*
(2014-2020). Informacje zawarte w niniejszej publikacji niekoniecznie odzwierciedlajg stanowisko Komisji Europejskie;j.
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