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Bildung ist der Schlüssel zum Erfolg



Mitgliederseminare

Für unsere Mitglieder



Erlaube dir, die Rollen des Alltags mal abzustreifen und wieder so zu sein wie du bist – wunderbar & 

einzigartig. Im Frauenkreis finden wir wieder zurück zu uns selbst und erinnern uns an all die Schätze, die 

wir in uns tragen. Mit beiden Beinen wieder fest auf dem Boden stehen, die Herausforderungen des 

Lebens annehmen und zu einer wundervollen Blüte erblühen. Sanfte Yogaübungen, Qi Gong, Meditation 

und Vieles mehr helfen uns dabei. Lasst euch überraschen! 

Termin: 15. + 16. März 2024

Wo: Arbeitskammer des Saarlandes in Kirkel

Referentin: Bernadette Fuchs-Buchholz

Tu Dir gut – eine Auszeit für Frauen



Das Seminar richtet sich an Kolleg*innen, die bereits ehrenamtliche Funktionen innerhalb unserer IG BAU 

innehaben und auch die, die in der nächsten Zeit Funktionen übernehmen wollen.

• Was sind die Grundlagen unserer ehrenamtlichen Arbeit?

• Wo finde ich was?

• Wer sind unserer Ansprechpartner*innen?

• Von der Vorbereitung über die Durchführung bis zu verbindlichen Vereinbarungen und Beschlüssen –

wie gestalten wir unsere Sitzungen und Treffen?

Mit dem Seminar wollen wir den Teilnehmenden Handwerkszeug für ihr ehrenamtliches Engagement und 

vielfältigen Aufgaben geben.

Termin: 05. + 06. April 2024

Wo: Arbeitskammer des Saarlandes in Kirkel

Referentin: Sabine Katsche-Döring

Fit für‘s Ehrenamt



Ein Training, das die innere Widerstandskraft (Resilienz) wachsen lässt und zu mehr Lebensfreude führt

Beruflich und/oder privat bedingte Erschöpfung wird als Burnout (zu deutsch: ausgebrannt) bezeichnet.

In diesem 2tägigen Seminar erfahrt Ihr mehr über die Hintergründe (Ursachen, Symptome, Signale,

Phasen) des Burnouts und insbesondere, wie Ihr diesem bewusst gegensteuern könnt; wie Ihr mit den

aktuellen Herausforderungen unserer Zeit besser umgehen könnt.

Ziel ist es, wieder zu mehr Leistungsfähigkeit, innere Balance und vor allem zu mehr Lebensfreude und

Gelassenheit zu finden.

Termin: 19. + 20. April 2024

Wo: Arbeitskammer des Saarlandes in Kirkel

Referentin: Vera Linnenweber

Dem Burnout keine Chance!

Positiv gestärkt durch den Alltag



• Grundlagen der Arbeitnehmerhaftung (Wiederholung vom ersten Seminar)

• Haftung gegenüber Kollegen im eigenen Betrieb

• Privatfahrzeuge als Dienstfahrzeug

• Überlastungsanzeige / Gefährdungsanzeige

• Lösungsmöglichkeiten (Betriebsvereinbarung – Tarifvertrag)

• Mankohaftung

• Verjährungsfristen

Was passiert wenn man einen Schaden verursacht? Welche Angaben müssen wem gemacht werden? 

Wer muss was wem ersetzen? Zahlt eine Versicherung? Kann der Arbeitgeber Forderungen stellen? 

Wenn ja, in welcher Höhe? 

Termin: 7. + 8. Juni 2024

Wo: Arbeitskammer des Saarlandes in Kirkel

Referent: Markus Delnef von der GUV Fakulta

Arbeitnehmerhaftung Teil 2



Weiblich / schwul / behindert / nicht-deutsch / ohne Abitur…Gründe für Abwertung und Ausgrenzung gibt 

es viele. Für eine Gewerkschaft, in der sich alle Arbeitnehmer*innen willkommen und gutaufgehoben 

fühlen, ist es an uns, Veränderungen anzustoßen. Wir alle wachsen mit Vorurteilen und Schubladen auf, 

die hilfreich sein können, um durch das Leben zu navigieren. Aber wann steckt in einer Schublade ein 

harmloses Bild und wann eine ausgrenzende Diskriminierung? Ausgrenzung und Mobbing führt bei den 

Betroffenen zu Ausfällen und Burnout und belastet mitunter die gesamte Belegschaft. Wir möchten mit 

allen Interessierten der IG BAU an einem grundlegenden Verständnis füreinander arbeiten. Wir wollen uns 

mit Denkmustern, die auf Konkurrenzdenken und Vorurteilen aufbauen, auseinandersetzen. Gemeinsam 

entwickeln wir Strategien, dem etwas Solidarisches entgegenzusetzen.

Termin: 14. + 15. Juni 2024

Wo: Arbeitskammer des Saarlandes in Kirkel

Referentin: Mareike Vorpahl, PECO-Institut e.V.  

Was hat das mit mir zu tun? - Kollegialer Umgang mit allen!



Stell Dir vor, Du hast einen Konflikt mit einer Person und Du kannst es so ausdrücken, dass er/sie es

versteht, ohne sich angegriffen zu fühlen. Die gewaltfreie Kommunikation (GfK) nach Marshall

Rosenberg fördert ein ausgeglichenes Miteinander. Diese Sprache ist frei von Angst, 

verbaler Gewalt und Schuldzuweisung.

Termin: 12. + 13. Juli 2024

Wo: Arbeitskammer des Saarlandes in Kirkel

Referentin: Vera Linnenweber

Gewaltfreie Kommunikation nach 

Marshall Rosenberg



Ob Du einen Namen vergessen hast, plötzlich stolperst, Dein Deo versagt oder ins Stottern

gerätst. Manchmal lässt es sich nicht verhindern, dass wir in eine peinliche oder heikle

Lage geraten.

Auch folgende Situation kennen wir alle: Wir kassieren eine Bemerkung, die uns völlig

überrumpelt und wir sind machtlos. Selbstverständlich fällt uns eine gute und geistreiche

Erwiderung ein – allerdings erst Stunden später. Wir ärgern uns tüchtig und nachhaltig.

Und wieder einmal wünschen wir uns, direkt und souverän reagieren zu können.

Termin: 6. + 7. September 2024

Wo: Arbeitskammer des Saarlandes in Kirkel

Referentin: Vera Linnenweber

Schlagfertigkeitstraining 

Souverän reagieren in heiklen Situationen 



Warum werden eigentlich alle Projekte an die Wand gefahren? Flughafen BER, Stuttgart 21, 

Elbphilharmonie . . . . Da sind doch Profis unterwegs? Die sich als Schnarchnasen entpuppen? 😉 Aber 

nicht Du! Schon gar nicht nach unserem "Projektmanagement Aufbau Seminar".

Du lernst Deine Rolle als Projektmanager auch in schwierigen Phasen zu erfüllen. Du steuerst Deine 

Projekte mit kompetenten Tools. Risikoanalyse, interne Kommunikation und ein effektives Controlling 

kannst Du nach dem Seminar erfolgreich.

Termin: 25. + 26. Oktober 2024

Wo: Arbeitskammer des Saarlandes in Kirkel

Referent: Dr. Hartwig Maly

Projektmanagement 

Aufbauseminar



Wir hoffen und wünschen uns, dass Dir unser Bildungsprogramm zusagt. Für jedes Seminar erhältst Du 

eine separate Einladung per E-Mail! Gerne kannst Du Dich schon vorab bei uns anmelden. Alle Seminare, 

die wir Dir anbieten sind kostenfrei, wir zahlen die Verpflegung, die Übernachtung sowie die Fahrtkosten 

nach den Richtlinien der IG BAU.

Eine Frage hätten wir noch, hast Du Fragen, Wünsche, Anregungen, Verbesserungsvorschläge, Kritik?

Darauf freuen wir uns, gerne kannst Du uns kontaktieren.

Thomas Breuer Martina Metzger Thomas M. Kreten

Regionalleiter Assistentin der Regionalleitung Stellvertretender Regionalleiter

Telefon: 0631 3669722 Telefon: 0631 3669720 Telefon: 0681 9256314

Informationen!



Betriebsräteseminare

Für unsere Betriebsräte



Das Ziel dieses zweitägigen Seminars zum Thema "Burnout" für Betriebsräte ist es, die Betriebsräte umfassend zu sensibilisieren, damit 

sie ihre aktive Rolle bei der Prävention und dem Umgang mit Burnout am Arbeitsplatz übernehmen können. Das Seminar soll dazu 

dienen, ihre Kenntnisse über Burnout zu vertiefen und ihnen Werkzeuge und Strategien an die Hand zu geben, um im Rahmen ihrer 

betriebsverfassungsrechtlichen Möglichkeiten, sowohl betroffene Mitarbeiter zu unterstützen als auch präventive Maßnahmen in ihren 

Unternehmen zu fördern. 

Inhalte: 

• "Burnout" Was ist das? 

• Ursachen und Risikofaktoren von Burnout 

• Früherkennung und Warnsignale von Burnout 

• Stressmanagement und Resilienz 

• Präventionsmaßnahmen am Arbeitsplatz 

• Umgang mit betroffenen Mitarbeitern 

• Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats 

• Kommunikation und Sensibilisierung für Burnout-Themen 

• Betriebliche Maßnahmen zur Burnout-Prävention 

• Fallstudien und Praxisbeispiele 

Burnout erkennen und vermeiden



Zeiten: 9 bis 17 Uhr 

Referent: Bastian Kaiser für das Bildungswerk Steinbach e.V. 

Wann/Wo: 19. + 20. Februar 2024 Bildungszentrum der Arbeitskammer, Am Tannenwald 1, 

66459 Kirkel

Oder: 21. + 22. Februar 2024 ART Hotel Braun, Uhlandstraße 1, 67292 Kirchheimbolanden

Das Seminar ist eine Veranstaltung des Bildungswerk Steinbach e.V. und vermittelt Kenntnisse, die für die 

Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind. Die Mitglieder des Betriebsrats nehmen aufgrund eines Beschlus-

ses nach § 37. Abs. 6 BetrVG am Seminar teil. Der Arbeitgeber wurde rechtzeitig schriftlich informiert und 

erklärt die Kostenübernahme. 

Kosten je Teilnehmer Kirkel Kirchheimbolanden

• Seminargebühr 480,00 € (MwSt. frei) 480,00 € (MwSt. frei) 

• Übernachtung/Verpflegung 221,00 € (inkl. MwSt.) 298,00 € (inkl. MwSt.) 

• Nur Verpflegung 112,00 € (inkl. MwSt.) 129,00 € (inkl. MwSt.) 



Digitale Betriebsratssitzungen, Datenschutz im Betriebsrat und Einsatz von Künstlicher Intelligenz sind bereits jetzt zum Alltag geworden

und stellen die Betriebsräte vor neue Herausforderungen. Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse über die aktuellen Novellierungen hierzu 

im Betriebsverfassungsgesetz und deren rechtliche Auswirkungen auf die Arbeit von Betriebsräten. Ziel ist es, die Handlungskompetenz 

der Teilnehmer zu stärken und sie für aktuelle betrieblichen Herausforderungen zu sensibilisieren. 

Inhalte: 

• Infos zur Novellierung des BetrVG (2021) 

• Voraussetzungen für digitale BR Sitzungen (§30 BetrVG) 

• Beschlussfassung bei digitalen Sitzungen (§33 BetrVG) 

• Der neue Datenschutz Paragraph (§79a BetrVG) 

• Verarbeiten personenbezogener Daten durch den BR 

• Erforderliche Sachverständige bei Einsatz von KI (§80 BetrVG) 

• Mitbestimmung bei mobiler Arbeit (§87 BetrVG) 

• Aufbau der Arbeitsgerichtsbarkeit 

• Die Einigungsstelle 

• Aktuelle Rechtsprechung 

Aktuelles Arbeitsrecht für Betriebsräte



Zeiten: 9 bis 17 Uhr 

Referent: Manuel Negadi für das Bildungswerk Steinbach e.V. 

Wann/Wo: 18. + 19. März 2024 Bildungszentrum der Arbeitskammer, Am Tannenwald 1, 

66459 Kirkel

Oder: 20. + 21. März 2024 ART Hotel Braun, Uhlandstraße 1, 67292 Kirchheimbolanden

Das Seminar ist eine Veranstaltung des Bildungswerk Steinbach e.V. und vermittelt Kenntnisse, die für die 

Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind. Die Mitglieder des Betriebsrats nehmen aufgrund eines Beschlus-

ses nach § 37. Abs. 6 BetrVG am Seminar teil. Der Arbeitgeber wurde rechtzeitig schriftlich informiert und 

erklärt die Kostenübernahme. 

Kosten je Teilnehmer Kirkel Kirchheimbolanden

• Seminargebühr 480,00 € (MwSt. frei) 480,00 € (MwSt. frei) 

• Übernachtung/Verpflegung 221,00 € (inkl. MwSt.) 263,00 € (inkl. MwSt.) 

• Nur Verpflegung 112,00 € (inkl. MwSt.) 129,00 € (inkl. MwSt.) 



Der rechtssichere Umgang mit dem BetrVG und den jeweils gültigen Tarifverträgen sind notwendige Grundlagen der Arbeit von 

Betriebsräten. Hierzu gehört auch die Mitbestimmung bei Einstellungen und der richtigen Eingruppierung von Mitarbeiter*innen. Dieses 

Seminar bietet einen Überblick über die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei personellen Angelegenheiten und zeigt 

Handlungsoptionen im Umgang mit dieser Maßnahme auf. 

Inhalte: 

• Mitbestimmung bei personellen Angelegenheiten gemäß §99 BetrVG 

• Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 

• Umgang des BR mit personenbezogenen Daten bei der Unterrichtung 

• Berücksichtigung der Auswirkungen einer personellen Maßnahme 

• Zustimmungsverweigerungsgründe 

• Fristen und Formen der Unterrichtung und Stellungnahme 

• Arbeitsgerichtliches Zustimmungsersetzungsverfahren 

• Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 

Mitbestimmung bei Einstellung und Eingruppierung 

gemäß §99 BetrVG



Zeiten: 9 bis 17 Uhr 

Referent: Manuel Negadi für das Bildungswerk Steinbach e.V. 

Wann/Wo: 7. + 8. Oktober 2024 Bildungszentrum der Arbeitskammer, Am Tannenwald 1, 

66459 Kirkel

Oder: 9. + 10. Oktober 2024 ART Hotel Braun, Uhlandstraße 1, 67292 Kirchheimbolanden

Das Seminar ist eine Veranstaltung des Bildungswerk Steinbach e.V. und vermittelt Kenntnisse, die für die 

Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind. Die Mitglieder des Betriebsrats nehmen aufgrund eines Beschlus-

ses nach § 37. Abs. 6 BetrVG am Seminar teil. Der Arbeitgeber wurde rechtzeitig schriftlich informiert und 

erklärt die Kostenübernahme. 

Kosten je Teilnehmer Kirkel Kirchheimbolanden

• Seminargebühr 480,00 € (MwSt. frei) 480,00 € (MwSt. frei) 

• Übernachtung/Verpflegung 221,00 € (inkl. MwSt.) 263,00 € (inkl. MwSt.) 

• Nur Verpflegung 112,00 € (inkl. MwSt.) 129,00 € (inkl. MwSt.) 



Je nach Betrachtung wird Datenschutz als Schutz vor missbräuchlicher Datenverarbeitung, Schutz des Rechts auf informationelle 

Selbstbestimmung, Schutz des Persönlichkeitsrechts bei der Datenverarbeitung und auch Schutz der Privatsphäre verstanden. 

Arbeitnehmer-Datenschutz ist immer auch ein Schutz vor Leistungs- und Verhaltenskontrolle. Das Seminar gibt Gelegenheit, einen 

ersten Überblick über die unterschiedlichen Aspekte zu erhalten und Handlungsoptionen der Betriebsräte zu erörtern. 

Inhalte: 

• Grundlagen und Rechtsbegriffe im Datenschutz 

• Pflichten für Arbeitgeber und Betriebsräte 

• Arbeitnehmerdatenschutz nach der DSGVO und dem BDSG 

• Datenmissbrauch vermeiden 

• Externe Sachverständige bei Einsatz von KI 

• Aktuelle Rechtsprechung zum Datenschutz 

Datenschutz für Betriebsräte



Zeiten: 9 bis 17 Uhr 

Referent: N.N. für das Bildungswerk Steinbach e.V. 

Wann/Wo: 4. + 5. November 2024 Bildungszentrum der Arbeitskammer, Am Tannenwald 1, 

66459 Kirkel

Oder: 6. + 7. November 2024 ART Hotel Braun, Uhlandstraße 1, 67292 Kirchheimbolanden

Das Seminar ist eine Veranstaltung des Bildungswerk Steinbach e.V. und vermittelt Kenntnisse, die für die 

Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind. Die Mitglieder des Betriebsrats nehmen aufgrund eines Beschlus-

ses nach § 37. Abs. 6 BetrVG am Seminar teil. Der Arbeitgeber wurde rechtzeitig schriftlich informiert und 

erklärt die Kostenübernahme. 

Kosten je Teilnehmer Kirkel Kirchheimbolanden

• Seminargebühr 480,00 € (MwSt. frei) 480,00 € (MwSt. frei) 

• Übernachtung/Verpflegung 221,00 € (inkl. MwSt.) 263,00 € (inkl. MwSt.) 

• Nur Verpflegung 112,00 € (inkl. MwSt.) 129,00 € (inkl. MwSt.) 



Wir hoffen und wünschen uns, dass Dich unsere Betriebsräteseminare ansprechen. Für jedes Seminar 

erhältst Du als Betriebsrat eine separate Einladung per E-Mail und per Post! Sollte sich Deine E-Mail 

Adresse oder Deine Anschrift ändern, teil es uns bitte mit. Die Seminare sind kostenpflichtig, diese Kosten 

trägt Dein Arbeitgeber. Eine Frage hätten wir noch, hast Du Fragen, Wünsche, Anregungen, 

Verbesserungsvorschläge, Kritik? 

Darauf freuen wir uns, gerne kannst Du uns kontaktieren.

Thomas Breuer Martina Metzger Thomas M. Kreten

Regionalleiter Assistentin der Regionalleitung Stellvertretender Regionalleiter

Telefon: 0631 3669722 Telefon: 0631 3669720 Telefon: 0681 9256314

Informationen!


