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VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Jahr 2024 ist bereits fortgeschritten und uns erreichen
regelmalig Anfragen zum Bildungsprogramm. Darum wollen wir
uns zuallererst fir Eure Geduld bedanken! Denn die aktuellen
Zeiten mit Kriegen, galoppierender Inflation und dem erstarken
rechter Parteien in ganz Europa schreien nach starken
Gewerkschaften und Betriebsraten. Ein Bildungsprogramm st
deshalb Uberfallig und war gleichzeitig eine Herausforderung fir
uns: Das Bildungsprogramm 2024 ist nicht nur eine Fortsetzung
der Bildungsprogramme der letzten Jahre, sondern eine Art
Neustart nach Corona. Die Bildungsarbeit ist wahrenddessen nicht
komplett eingeschlafen, sondern viele motivierte Kolleginnen und
Kollegen haben weiterhin Bildungsangebote vor Ort mitgestaltet.
Hieran wollen wir anknlpfen und Bewahrtes aufnehmen,
Bausteine aktualisieren und Neues ausprobieren.

Bildung war schon immer ein
zentrales Element der Gewerkschafts-
bewegung. Getreu dem Motto “Wer
nichts weil3, muss alles glauben!”
mussen wir uns unsere Bildung selbst
suchen. Die gewerkschaftliche
Bildung vor Ort lebt vom Engagement
Deiner Kolleginnen und Kollegen,
denn am Ende ist das Ziel: ,Bildung
von Mitgliedern fur Mitglieder”.




In diesem Sinne gilt mein Dank als neuer Bildungsreferent vor
allem dem ArbeitsKreisBildung, der bei der Planung und
Durchfihrung dieses Programms einen grof3en Anteil hat.

Das Bildungsprogramm bietet auf der einen Seite wichtige Module
fur Betriebsrate und JAVen vor Ort, traditionell in enger
Kooperation mit unserem Bildungswerk Steinbach e.V. Wir haben
uns dabei insbesondere auf Tagesseminare zu Themen
konzentriert, die uns aus den Betrieben gemeldet wurden.

Auf der anderen Seite wollen wir aber auch allen Mitgliedern der
IG BAU in Bayern und Franken spannende Angebote schaffen, die
Eurer Personlichkeitsentwicklung, der Vermittlung gewerkschafts-
politischer Grundséatze, und der fundierten Auseinandersetzung mit
den aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen dienen.

Wir hoffen mdglichst vielen von Euch ein Angebot =zur
Weiterentwicklung zu machen, denn auch 2024 ist Bildung der
Schlissel zum Erfolg.

Wir freuen uns auf Euch!

Oliver Rieser

Bildungsreferent
Bayern und Franken
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Seminare fiir Betriebsrdte und Jugend-
und Auszubildendenvertretungen

Fiir Ausschreibungen und Buchung aller gelben Seminare

bitte unser Bildungswerk Steinbach kontaktieren:
Tel.: 06171/ 702 423
Fax: 06171/ 702 425
seminare@bildungswerk-steinbach.de

Das  Bildungswerk  Steinbach  bietet ein  umfangreiches
Bildungsprogramm fiir Betriebsrate, SBV und JAVen. Dort findet ihr
regelmaRige Grundlagenseminare, wie BR | - VI, JAV | - lll, oder
Arbeitsrecht | - lll, genauso wie Seminare zur SBV,
Wirtschaftsausschuss oder zu Softskills fir Eure Arbeit.
Selbstverstandlich bietet Steinbach auch Seminare zu aktuellen
Themen wie Kl oder Arbeitszeit.

Beispiele:
e Arbeitsrecht | - Grundlagen des Arbeitsrechts
15.-20.09.2024 in Steinbach (Taunus)
¢ Kl und die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
22.-25.10.2024 in Steinbach (Taunus)
¢ Kommunikation Il - Selbstbewusst kommunizieren und
I6sungsorientiert beraten 02.-07.06.2024 in Steinbach (Taunus)

Diese und viele andere interessante Seminare findest Du auf
der Website oder im Bildungsprogramm (QR Code) des
Bildungswerks:

Bildungswerk Steinbach e.V.

https://www.bildungswerk-steinbach.de/




<

%

Bildungswerk Steinbach V.

Bildungswerk Steinbach e V.
Waldstrale 31

61449 Steinbach

Fax-Nr.: 061 71-70 24 25
seminare@bildungswerk-steinbach.de

Anmeldung zum Seminar in Bayern

(bitte vollstandig ausfillen** und per Post oder Fax an das Bidungswerk Steinbach e.V. versenden,
oder schreibt uns eine E-Mail an; seminare@bildungswerk-steinbach.de)

Sem.-Nr.:
von bis.
MNarné Viormarme
Stralie Postleitzahl Ort
Telelon geschaftich Telefon privat eboen ©
Emall*
Obernachtung: am Vorabend D ab 1. Seminartag D ohne Ubemachtung D

* AGB bzw. FAQ akzeptiertt (J

Verbindliche Unterschrift des Teilnehmers

Rechnungsadresse Arbeitgeber (Firmenstempel): Zwingend erforderlich!
Kostenstelle oder Bestellnummer angeben.

Bestéitigung des Betriebsrats

Derfdie oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebsrats vom

am Seminar teil. Der Beschluss erfolgte nach § 37 Abs. 6 Betr'VG.

Bitte den Beschluss oder Kosteniibernahme als Kopie der Anmeldung beilegen!

Der Beschluss wurde dem Arbeitgeber am schriftlich mitgeteilt.
OnDatum Unterschrifl des Betriebsrats

gaben Feiwillig. D : Diese A werden elekironisch und dienen der
Seminarorganisation des Bildungswerks.
** Bei fehlenden Angaben wird satzlich von der i Anzahl von Ubernachtungen ausgegangen und diese in

Rechnung gestelit
*** Mit der vertendlichen Unterschrift werden die AGE bzw. FAQ des Bildungswerks Steinbach e.V. akzeptiert, Einzusehen
unter www bildungswerk-steinbach de



Tagesseminar “Die Rechte und Pflichten des

Betriebsrats im Arbeitskampf”
(Seminarnummer 80324030)

Referent*innen Karl Bauer, Regionalleiter Bayern, IG BAU
Canan Burre-Parlack, Rechtschutz Bayern, |G BAU

Teilnehmerkreis Betriebsrate aus dem Bauhauptgewerbe

Freistellung Beschluss nach 837 Abs. 6 BetrVG

Kosten Seminargeblhr: 230,00 Euro (MwSt.-frei)
Tagungspauschale: 85,00 Euro (inkl. MwSt.)

Inhalt Die Tagesschulung gibt einen ersten Uberblick zur

rechtlichen Situation fiir den Betriebsrat, wahrend, in und
nach dem Arbeitskampf. Wie verhalt sich der Betriebsrat,
nach Ende der Friedenspflicht?

¢ Neutralitatspflicht des Betriebsrats (874 Abs.2 BetrVG)

» Uberblick zu den gesetzlichen Einschrankungen der
Mitbestimmung wahrend des Arbeitskampfs

¢ Behandlung tariflicher Fragen in Betriebsratssitzungen,
Betriebsversammlungen

¢ Aktuelle Rechtsprechung zum Thema: Betriebsrate im
Arbeitskampf

¢ Die Funktionsfahigkeit des Betriebsrats im
Arbeitskampf

¢ Das Verhéltnis des Betriebsrats zur IG BAU und ihre
Vorgehensweisen im Arbeitskampf

Termin 18.04.2024

Beginn 09:30 Uhr

Ende 16:00 Uhr

Ort TSV Ingolstadt-Nord

WirffelstraRe 25, 85055 Ingolstadt

Anmeldung Bildungswerk Steinbach e.V.
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Tagesseminar “Mitbestimmen und/oder mitkdampfen, die
rechtlichen Rahmenbedingungen fiir Betriebsrat, Schwer-
behindertenvertretung und JAV in Betrieben im Arbeitskampf”

Referent*innen

Teilnehmerkreis

Freistellung

Kosten

Inhalt

Termin
Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

(Seminarnummer 80324029)

Hans Beer, Regionalleiter Franken, |G BAU

Betriebsrate, JAV, SBV aus dem Bauhauptgewerbe
Beschluss nach 8§37 Abs. 6 BetrVG oder
SGB IX 179 Abs. 4 Satz 3

Seminargeblhr: 230,00 Euro (MwSt.-frei)
Tagungspauschale: 85,00 Euro (inkl. MwSt.)

Die Tagesschulung gibt einen ersten Uberblick zur
rechtlichen Situation fir BR, SBV und JAV wahrend, in
und nach dem Arbeitskampf. Wie verhalten sich diese
nach Ende der Friedenspflicht?
¢ Neutralitatspflicht des Betriebsrats (874 Abs.2 BetrVG)
» Uberblick zu den gesetzlichen Einschrankungen der
Mitbestimmung wahrend des Arbeitskampfs
¢ Behandlung tariflicher Fragen in Betriebsrats-, SBV-
und JAV-Sitzungen, sowie auf Betriebs-, SB- und JA-
Versammlungen
¢ Situationsbezogener Beratungsbedarf z.B. Uber die
Anrechenbarkeit von Streikgeld auf Ausgleichsrenten
¢ Aktuelle Rechtsprechung: Betriebsrate im Arbeitskampf
¢ Die Funktionsfahigkeit von BR, JAV im Arbeitskampf
¢ Das Verhéltnis des Betriebsrats, der SBV und der JAV
zur IG BAU und ihre Vorgehensweisen im
Arbeitskampf

25.04.2024

09:00 Uhr

16:00 Uhr

Gewerkschaftszentrum Bamberg, Sitzungsraum 2. OG
Starkenfeldstr. 2, 96050 Bamberg

Bildungswerk Steinbach e.V.

13



Tagesseminar “Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) - Uberblick und Regelungsmaglichkeiten”

Referent*innen

Teilnehmerkreis
Freistellung

Kosten

Inhalt

Termin
Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

14

(Seminarnummer: 80424032)

Walter Ki3ling, i.A. des Bildungswerk Steinbach e.V.

Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretung
Beschluss nach 837 Abs. 6 BetrVG oder
SGB IX 179 Abs. 4 Satz 3

Seminargeblhr: 264,00 Euro (MwSt.-frei)
Tagungspauschale: 85,00 Euro (inkl. MwSt.)

Die Teilnehmenden haben nach Besuch dieses Seminars
grundlegende Informationen zu den Vorschriften des
SGB IX und zur betrieblichen Umsetzung erhalten.
Dariber hinaus sind die arbeitsrechtlichen Folgen des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements bekannt.

e BEM: Ziele, Verfahren, Chancen und Risiken

e Mitbestimmungsrechte der Interessensvertretung

e Arbeitsrechtliche Auswirkungen: Krankheits- und
Kindigungspravention, personenbedingte Kiindigung

¢ Mitwirkung der Interessensvertretung bei
Praventionsgesprachen

¢ Funktion des Praventions- und Beratungsgesprach
fur die Betroffenen

14.05.2024

09:30 Uhr

16:30 Uhr

IG BAU Haus

Schubertstr. 5, 80336 Minchen

(Parkplatze im Hof stehen begrenzt zur Verfliigung)

Bildungswerk Steinbach e.V.



Tagesseminar “Datenschutz fiir Betriebsrate
Zwischen Transparenzanspruch, DSGVO

Referent*innen

Teilnehmerkreis
Freistellung

Kosten

Inhalt

Termin
Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

und Betriebsgeheimnis”
(Seminarnummer: 80424033)

Florian Feichtmeier, Tibay - DGB Bildungswerk Bayern

Betriebsrate
Beschluss nach 8§37 Abs. 6 BetrVG

Seminargebhr: 264,00 Euro (MwSt.-frei)
Tagungspauschale: 85,00 Euro (inkl. MwSt.)

Die Teilnehmenden haben nach Besuch dieses Seminars
einen Uberblick tber die grundlegenden Regelungen und
aktuelle Rechtslage beim Datenschutz, die fir die Arbeit des
BR und Betriebsvereinbarungen relevant sind, erhalten. Sie
sind beféhigt dieses Wissen in ihrer betrieblichen Praxis
zielgerecht anzuwenden.
« Uberblick tiber die Rechtslage - Was gibt es Neues in
Sachen Datenschutz?
¢ Grundprinzipien der DSGVO
e Bestimmungen zum Arbeitnehmerdatenschutz (DSGVO
und BDSG)
¢ Verhéltnis von Mitbestimmung und Datenschutz
¢ Bedeutung fir Betriebsvereinbarungen und notwendige
Regelungsbereiche
» Anderungen durch das
Betriebsratemodernisierungsgesetz
¢ Datenschutz im Gremiumsbiro - Was missen wir
andern?

04.06.2024

09:30 Uhr

16:30 Uhr

IG BAU Haus

Schubertstr. 5, 80336 Miinchen

(Parkplatze im Hof stehen begrenzt zur Verfligung)

Bildungswerk Steinbach e.V.
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Kurzseminar “Protokoll- und
Schriftfilhrung im Betriebsrat”

Referent*innen

Teilnehmerkreis
Freistellung

Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

16

(Seminarnummer: 80424028)

Katrin Reif-Krauf3, i.A. des Bildungswerk Steinbach e.V.
Susanne Vihl, Freie Trainerin

Betriebs- und Personalrate, sowie SBV, JAV
Beschluss nach 837 Abs. 6 BetrVG

Art. 56 (5) BayPVG

SGB IX &8 179 Abs. 4 Satz 3

Seminargeblhr: 528,00 Euro (MwSt.-frei)
Ubernachtung /Verpflegung: 262,00 Euro (inkl. MwSt.)
Tagungspauschale (0.U.): 148,00 Euro (inkl. MwSt.)

Ziel dieses Seminars ist es die Teilnehmenden zur

Erstellung ordnungsgemaler Protokolle und

Sitzungsniederschriften zu befahigen. Das Seminar

vermittelt die rechtlichen  Anforderungen  einer

ordnungsgemal3en Sitzungsniederschrift, die

formaljuristisch Bestand hat. Mit praktischen Ubungen

am Computer wird ein sicherer Umgang zur Erstellung

eines Protokolls vermittelt.

¢ Rechtliche Anspruchsgrundlagen fir die
Schriftfihrertatigkeit

¢ Formale Anforderungen an ein Protokoll

« Das Protokoll gem. § 34 BetrVG

¢ Praxistraining am Computer: Verfassen von
Einladungen, Sitzungsniederschriften, Protokollen und
Beschlissen

22.07.2024 10:00 Uhr, Anreise 21.07.2024 moglich.
23.07.2024 16:30 Uhr

Hotel Sonnenhof

Henleinstr. 31, 86368 Augsburg

Bildungswerk Steinbach e.V.



Tagesseminar “Wahlvorstandsschulung

Referent*innen

Teilnehmerkreis
Freistellung

Kosten

Inhalt

Termin
Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

JAV-Wahlen 2024"

(Seminarnummer: 80424034)

Oliver Rieser, Bildungsreferent |G BAU Bayern
Kristina Schomann, Jugendbildungsreferentin, IG BAU

JAV, BR, Wahlvorstidnde
Beschluss nach §37 Abs. 6 oder §20 Abs. 3 BetrVG

Seminargeblhr: 231,00 Euro (MwSt.-frei)
Tagungspauschale: 85,00 Euro (inkl. MwSt.)

Die Einleitung und Durchfiihrung des JAV Wahl ist laut
880 (1) Nr. 5 BetrVG Aufgabe des BR. Zu diesem Zweck
erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen
fundierten Uberblick tiber die rechtlichen Voraussetzungen,
gesetzlichen Neuerungen und technischen Ablaufe fir die
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung. Die
Teilnehmenden sind in der Lage die JAV-Wahl kompetent
zu unterstitzen, bzw. diese selbst durchzufiihren.

Rechtliche Grundlagen der JAV-Wahl (8 860-64 BetrVG)
Anderungen Betriebsratemodernisierungsgesetz
Grundlagen der Vorbereitung und Durchfiihrung einer
JAV-Wahl (Wahlordnung, Wahlvorstand,
Waéhlerverzeichnis, Wahlausschreiben)

Normales und vereinfachtes Wahlverfahren
Zusammenarbeit von BR, JAV und IG BAU bei Wahlen
Umgang mit dem digitalen Wahlhelfer,
Fristenberechnung

12.09.2024
09:30 Uhr
16:30 Uhr

IG

BAU Haus

Schubertstr. 5, 80336 Minchen
(Parkplatze im Hof stehen begrenzt zur Verfiigung)

Bildungswerk Steinbach e.V.
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Tagesseminar “Die Rolle des Betriebsrats in
Tarifauseinandersetzungen”

Referent*innen

Teilnehmerkreis

Freistellung

Kosten

Inhalt

Termin
Beginn
Ende
Ort

Anmeldung
18

(Seminarnummer 80424031)

Canan Burre-Parlack, Rechtschutz Bayern, |G BAU
Anja Holzapfel, Branchensekretérin, IG BAU

Betriebsrate aus der Gebaudereinigung
Beschluss nach 837 Abs. 6 BetrVG

Seminargeblhr: 264,00 Euro (MwSt.-frei)
Tagungspauschale: 85,00 Euro (inkl. MwSt.)

Ziel dieses Seminars ist die Vermittlung der gesetzlichen
Regelung des TVG, sowie der tarifvertraglichen Regelungen
in der Gebdudereinigung. Die Teilnehmer sind nach diesem
Seminar in der Lage die Uberwachungsaufgaben nach §80
BetrVG in Bezug auf die geltenden Tarifvertrage
wahrzunehmen.
¢ Regelungen aus dem TVG
¢ Neutralitatspflicht des Betriebsrats (8§ 74 Abs. 2
BetrVG)
e Behandlung tariflicher Fragen in Betriebsratssitzungen
und Betriebsversammlungen
¢ Verhandlungsinhalte der Tarifrunde 2024
+ Aktuelle Rechtsprechung: Betriebsrate im Arbeitskampf
¢ Die Funktionsfahigkeit des BR im Arbeitskampf
¢ Das Verhaéltnis des Betriebsrats zur IG BAU und ihre
Vorgehensweisen im Arbeitskampf
« Uberblick zu den gesetzlichen Einschrankungen der
Mitbestimmung wahrend des Arbeitskampfs

10.10.2024

10:00 Uhr

16:30 Uhr

TSV Ingolstadt-Nord

WirffelstraRe 25, 85055 Ingolstadt

Bildungswerk Steinbach e.V.



Tagesseminar “Rechtliche Grundlagen der
Kurzarbeit nach 88 95ff SGB Ill, sowie Saison-KuG

Referent*innen

Teilnehmerkreis
Freistellung

Kosten

Inhalt

Termin
Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

nach 8101ff SGB IIlI”

(Seminarnummer: 80424035)

Philipp Hauck, Rechtschutzsekretar Franken, |G BAU

Betriebsrate
Beschluss nach 837 Abs. 6 BetrVG

Seminargebihr: 264,00 Euro (MwSt.-frei)
Tagungspauschale: 85,00 Euro (inkl. MwSt.)

Die Teilnehmenden bekommen ein grundlegendes
Verstandnis fir die rechtlichen Regeln zur Kurzarbeit,
sowie dem Saison-KuG vermittelt. Die Teilnehmenden
kennen ihre Mitbestimmungsrechte aus dem
Betriebsverfassungsgesetz und kénnen diese
zielgerichtet anwenden.

e Arbeitsrechtliche Grundlagen nach BetrVG und SGB
11

¢ Einfdhrung von Kurzarbeit

e Sonderregelung ,Das Saison-KuG*“

¢ Betriebsvereinbarungen zu Kurzarbeit

¢ Rechtsfolgen der Kurzarbeit

¢ Kindigungen wahrend der Kurzarbeit

e Sozialrechtliche Grundlagen der Kurzarbeit
(Kurzarbeitergeld)

e Beteiligungsrechte des Betriebsrates

16.10.2024

09:30 Uhr

16:30 Uhr

DGB Ndarnberg. 7. OG
Kornmarkt 5-7, 90402 Nirnberg

Bildungswerk Steinbach e.V.
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BR Il - “Beteiligung des Betriebsrats
bei personellen EinzelmalBRnahmen”

Referent*innen

Teilnehmerkreis
Freistellung

Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

20

(Seminarnummer: 80424036)

Christiane Holzt, i.A. des Bildungswerk Steinbach e.V.

Betriebsrate mit Grundwissen (BR 1)
Beschluss nach 837 Abs. 6 BetrVG

Seminargebhr: 1.155,00 Euro (MwSt.-frei)
Ubernachtung u. Verpflegung: 1.118,00 Euro (inkl. MwSt.)
Tagungspauschale (0.U.): 613,00 Euro (inkl. MwSt.)

Das Seminar vermittelt die Handlungsmdéglichkeiten des BR
in personellen Angelegenheiten. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer lernen Vorgehensweisen kennen, die sie
befahigen, formal korrekt personelle Entscheidungen
mitzugestalten. Auf géngige Fehler und mdégliche
~Stolpersteine” wird ausdricklich aufmerksam gemacht.

« Uberblick tiber personelle MaRnahmen

¢ Ursachen und Hintergrinde

¢ Was ist eine Einstellung — was eine Versetzung?

¢ Mitwirkungsmoéglichkeiten des Betriebsrats bei
Einstellung, Versetzung, Ein- und Umgruppierung gemafn
§ 99 BetrVG

 Uberblick tiber Kiindigungsarten und -griinde

¢ Der Kiindigungswiderspruch gemaf3 8 102 BetrVG

¢ Abmahnung

¢ Handlungsansétze fir den Betriebsrat in der
Personalpolitik/-arbeit

04.11.2024 10:00 Uhr, Anreise am 03.11.2024 mdglich.
08.11.2024 13:00 Uhr

Hotel “Farbinger Hof”

Rottauer Str. 75, 83233 Bernau

Bildungswerk Steinbach e.V.



Branchenseminar Ziegel “Aufgaben des

Betriebsrates und aktuelle Rechtsprechung”

Referent*innen

Teilnehmerkreis
Freistellung

Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

(Seminarnummer: 80424039)

Armin Sacher, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Heike Stoffels, Stllv. Regionalleiterin Bayern, IG BAU
N.N., Verein Gelbe Hand

Betriebsrate, SBV, JAV aus der Ziegelindustrie
Beschluss nach 837 Abs. 6 BetrVG
SGBIX § 179 Abs. 4 Satz 3

Seminargeblhr: 792,00 Euro (MwSt.-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: 775,00 Euro (inkl. MwSt)
Tagungspauschale (0.U.): 470,00 Euro (inkl. MwSt)

¢ Aktuelles aus dem Arbeitsrecht — insbesondere
Urteile fir die Ziegelindustrie

¢ BR und rechte Tendenzen im Betrieb -
Handlungsmadglichkeiten des BR nach dem BetrVG

« Umgang mit betriebsstérenden Personen nach
8104 BetrVG

e Zusammenarbeit zwischen BR, JAV, SBV und IG
BAU

10.11.2024 18:00 Uhr
13.11.2024 15:30 Uhr

Hotel “Farbinger Hof”

Rottauer Str. 75, 83233 Bernau

Bildungswerk Steinbach e.V.
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“Aufbau und Leistungen der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung”

Referent*innen

Teilnehmerkreis
Freistellung

Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung
22

(Seminarnummer: 80424027)

Wolfgang Kurzendorfer, Rentenberater DRV Bayern Sid

BR, PR, SBV, JAV
Beschluss nach 8§37 Abs. 6 BetrVG / Art. 56 (5) BayPVG
SGB IX § 179 Abs. 4 Satz 3

Seminargeblhr: 792,00 Euro (MwSt.-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: 690,00 Euro (inkl. MwSt.)
Tagungspauschale (0.U.): 470,00 Euro (inkl. MwSt.)

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten in diesem
Seminar einen umfassenden Uberblick (iber die Strukturen
und Leistungen der deutschen gesetzlichen Renten-
versicherung und sind in der Lage Kolleginnen und Kollegen
im Betrieb umfassend zu informieren und grundlegende
Fragen zu beantworten.
e Struktur und Aufbau des deutschen Rentensystems
o Uberblick tiber die Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung - Insbesondere Regelaltersrente,
Rente fir langjahrig und besonders langjahrig Versicherte
¢ Einordnung rentenrechtlicher Zeiten (insbesondere auch
Saison-KuG und Arbeitslosigkeit), Kontenklarung
¢ Lesen und verstehen von Rentenauskiinften
e Berechnung von Rentenanspriichen
* Basiswissen Rentenberechnung, Teilrenten
e Arten der Rente wegen Erwerbsminderung und Tod
¢ Regelungen fiir Schwerbehinderte
¢ Reha-Budget und Anspriiche

19.11.2024 10:00 Uhr
21.11.2024 16:00 Uhr

Hotel “Farbinger Hof”

Rottauer Str. 75, 83233 Bernau

Bildungswerk Steinbach e.V.



Tagesseminar “Rechte Hetze am Arbeitsplatz -
Handlungsmadglichkeiten und Pflichten der
betrieblichen Interessenvertretung”

Referent*innen

Teilnehmerkreis
Freistellung

Kosten

Inhalt

Termin
Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

(Seminarnummer: 80424038)

Dr. Manuel Riihle, DGB Bildungswerk Bayern
Stefan Dietl, DGB Oberpfalz

Betriebsrate, Personalrate, JAV, SBV
Beschluss nach 837 Abs. 6 BetrVG

SGB IX 8 179 Abs. 4 Satz 3

Seminargeblhr: 264,00 Euro (MwSt.-frei)
Tagungspauschale: 85,00 Euro (inkl. MwSt.)

Rechtes Denken ist in unserer Gesellschaft weit verbreitet.
Fir betriebliche Interessenvertretungen bedeutet dies eine
groBe Herausforderung. Zu ihren gesetzlichen Aufgaben
gehort es, jeglichen Formen von Diskriminierung
entgegenzuwirken. Dieses Seminar unterstitzt sie dabei,
indem es die Funktionsweise rechten Denkens erlautert
und konkrete Handlungsmdéglichkeiten vermittelt.

Definition des Begriffs und Klarung seiner Ursachen
Klarung des rechtlichen Handlungsrahmens von
Interessenvertretungen (BetrVG, AGG) in Bezug auf
diskriminierende und ausgrenzende Positionen, unter
anderem § 75 BetrVG, 88 9, 15 AGG
Rechtspopulismus als Problem und Ursache
betrieblicher Spaltung erkennen

Argumente gegen Rechts aus Sicht von Arbeitnehmern

05.12.2024

09:30 Uhr

16:30 Uhr

IG BAU Haus

Schubertstr. 5, 80336 Miinchen

(Parkplatze im Hof stehen begrenzt zur Verfiigung)

Bildungswerk Steinbach e.V.
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Individuelle Angebote und Inhouse-Schulungen:
Weiterbildung fiir Betriebsratsgremien

Euch fehlt ein Seminar, oder lhr habt einen konkreten Bedarf?
Dann nehmt doch gerne Kontakt zu uns auf und wir
unterstlitzen Euch! MalRgeschneiderte Seminare mit erfahrenen
Referent*innen - egal ob Inhouse oder in einem Tagungshotel.

Eure Vorteile:
e zeitsparend alle Mitglieder des Betriebsratsgremiums auf
einen gemeinsamen Wissensstand bringen
e Losungen fir Probleme vor Ort unmittelbar gemeinsam
erarbeiten und sofort entscheiden
e die Zusammenarbeit in eurem Team verbessern

Beispiele gefillig?
o Effektive Zusammenarbeit im Betriebsrat
e Personalabbau, Umstrukturierung, Betriebséanderung,
Betriebslibergang, Betriebsstilllegung
e Die Organisation und Durchfiihrung erfolgreicher
Betriebsversammlungen
¢ Psychische Belastungen analysieren und reduzieren

Wenn ihr Bedarf oder Fragen habt, geht gerne auf Eure
Gewerkschaftssekretdr*in zu, oder kontaktiert:

Oliver Rieser
Bildungsreferent
Region Bayern
bildung.bayern@igbau.de
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Bildungswerk Steinbach V.

Bildungswerk Steinbach e V.
Waldstrale 31

61449 Steinbach

Fax-Nr.: 061 71-70 24 25
seminare@bildungswerk-steinbach.de

Anmeldung zum Seminar in Bayern

(bitte vollstandig ausfillen** und per Post oder Fax an das Bidungswerk Steinbach e.V. versenden,
oder schreibt uns eine E-Mail an; seminare@bildungswerk-steinbach.de)

Sem.-Nr.:
von bis.
MNarné Viormarme
Stralie Postleitzahl Ort
Telelon geschaftich Telefon privat eboen ©
Emall*
Obernachtung: am Vorabend D ab 1. Seminartag D ohne Ubemachtung D

* AGB bzw. FAQ akzeptiertt (J

Verbindliche Unterschrift des Teilnehmers

Rechnungsadresse Arbeitgeber (Firmenstempel): Zwingend erforderlich!
Kostenstelle oder Bestellnummer angeben.

Bestéitigung des Betriebsrats

Derfdie oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebsrats vom

am Seminar teil. Der Beschluss erfolgte nach § 37 Abs. 6 Betr'VG.

Bitte den Beschluss oder Kosteniibernahme als Kopie der Anmeldung beilegen!

Der Beschluss wurde dem Arbeitgeber am schriftlich mitgeteilt.
OnDatum Unterschrifl des Betriebsrats

gaben Feiwillig. D : Diese A werden elekironisch und dienen der
Seminarorganisation des Bildungswerks.
** Bei fehlenden Angaben wird satzlich von der i Anzahl von Ubernachtungen ausgegangen und diese in

Rechnung gestelit
*** Mit der vertendlichen Unterschrift werden die AGE bzw. FAQ des Bildungswerks Steinbach e.V. akzeptiert, Einzusehen
unter www bildungswerk-steinbach de
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Seit mehr als 60 Jahren bietet der VLF ein
branchenspezifisches und vielseitiges Seminar-
programm fiir die griinen Berufe. In den bundesweit
stattfindenden Seminaren vermittelt der VLF den
Interessenvertretungen das erforderliche
Handwerkszeug fiir eine erfolgreiche Gremienarbeit.

Weitere Infos unter: www.vlif-kassel.de oder auf
Social Media @vlf.kassel

VLF

Ihr Bildungspartner
seit 1962

Verein zur Forderung der Land- und Forstarbeiter e.V.
Ludwig-Erhard-StraRe 8
34131 Kassel
Tel. 05 61/9 35 41-0
Fax 05 61/9 35 41-41
www.vlif-kassel.de




Fiir Betriebsrate:
Betriebsverfassungsrecht Ill - Betriebliche Regelungen
gestalten 17.-21.06.2024 in Bernau a. Chiemsee
Geschaftsfihrung des Betriebsrats

09.-11.12.2024 in Wirzburg-Randersacker

Fiir Personalrate der BaySF:
Novellierung BayPVG 13.-14.05.2024 ONLINE
Effektive PR-Arbeit 30.09.-02.10.2024 Buchenblihl (FBZ)
Forstwirtschaft im Klimawandel - PR Arbeit im
Krisenmodus 04.-06.11.2024 in Laubau (FBZ)
JAV-Seminar 27.-29.11.2024 in Buchenbthl (FBZ)
Offentlichkeitsarbeit 10.-12.12.2024 in Laubau (FBZ)

27
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Bildung ist fir uns ein zentrales Element von Gewerkschaft.
In allen Gliederungen der |G BAU (Bezirksverbande,
Personen- und Fachgruppen) ist die Planung und
Durchfiihrung von Bildungsangeboten vorgesehen. Aber
auch wenn Du dort noch nicht aktiv bist, kannst Du an
unseren Seminaren teilnehmen!

Da unsere regionalen Bildungsangebote durch unser
Ehrenamt gestaltet und durchgefihrt werden, getreu
unserem Motto: “Bildung von Mitgliedern fur Mitglieder”,
mochten wir jeden Interessierten dazu ermutigen die Bildung
aktiv. mitzugestalten und den Arbeitskreis Bildung
kennenzulernen. Bei Interesse meldet Euch einfach bei uns!

Fragen, Anmeldungen und Feedback bitte an:

Franken: bildung.franken@igbau.de
Bayern: bildung.bayern@igbau.de




Referent*innen

Teilnehmerkreis
Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

Andreas Adrian, |G BAU
Thomas Ruckdaschel, 1G BAU

alle Mitglieder
Kostenfrei fiir Mitglieder
Fahrtkosten werden nach Richtline der IG BAU erstattet

Soziale Medien sind aus unserem Alltag nicht mehr
wegzudenken. Nicht nur im Privaten, sondern auch im
beruflichen Kontext wird Social Media immer wichtiger.
Mittlerweile kénnen Menschen nicht nur sehr gut von
ihren Werbeeinnahmen durch soziale Medien leben,
sondern ganze Branchen haben sich darauf spezialisiert,
Reichweite auf sozialen Medien zu erhéhen. Am Ende
sind die sozialen Medien aber nicht die erhoffte Plattform,
wo jeder die Chance auf Reichweite hat, sondern
ausgeklligelte Algorithmen entscheiden ({ber Deine
Reichweite.

Wir wollen in diesem Seminar nicht nur
Grundkompetenzen im Umgang mit sozialen Medien
vermitteln und verstehen, wie Reichweite entsteht.
Sondern wir wollen uns vor allem mit der Frage
beschaftigen, wie wir social Media als Gewerkschaft in
Betrieben und Tarifrunden einsetzen kdnnen. Egal ob
Einsteiger, oder digital aufgewachsen - Wenn Du Deine
Branche und Deine IG BAU auf sozialen Medien sichtbarer
machen moéchtest, bist Du genau richtig bei uns!

26.04.2024 18:00 Uhr
28.04.2024 13:00 Uhr

Hotel “Farbinger Hof”

Rottauer Str. 75, 83233 Bernau

bildung.franken@igbau.de
bildung.bayern@igbau.de
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Referent*innen

Teilnehmerkreis
Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

Sophie Rumpel, DGB Unterfranken

Junge Mitglieder bis 28 Jahre aus Franken
Kostenfrei fir Mitglieder

Wir alle kennen das: in der Diskussion mit
Arbeitskolleg*innen, dem Gesprach mit dem Nachbarn
oder beim Grillen mit dem Sportverein fallen Spriiche,
die uns die Sprache verschlagen.

Spater argern wir uns, und denken, da hatten wir
gerne den Mund aufgemacht, widersprochen, die
rechten Parolen nicht einfach so stehen lassen.

Hier wollen wir ansetzen und unsere
Teilnehmer*innen in die Lage versetzen, die
Schrecksekunde zu Uberwinden, Position zu beziehen
und deutlich zu machen: das nehmen wir nicht langer
hin!

24.05.2024 18:00 Uhr
26.05.2024 13:00 Uhr

Jugendherberge Schweinfurt
Am unteren Marienbach 3, 97421 Schweinfurt

sophie.rumpel@dgb.de

junge lﬁ]



Referent*innen

Teilnehmerkreis

Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

Thomas Ruckdaschel, IG BAU

Mitglieder, die im letzten Jahr Mitglied der IG BAU
geworden sind

Kostenfrei fiir Mitglieder

Fahrtkosten werden nach Richtline der IG BAU erstattet

Du willst mehr Uber Deine Gewerkschaft erfahren? Du
mochtest andere neue IG BAU Mitgliedern kennen
lernen? Oder einfach ein nettes Wochenende in

Ingolstadt? Dann komm zu unserem
Neumitgliederseminar. Dieses Jahr sind wir in
Ingolstadt.

Was erwartet Dich:

¢ Kurze Geschichte der IG BAU

e Leistungen Deiner Gewerkschaft

¢ Wie und wo kannst Du in Deiner Gewerkschaft
mitmachen?

¢ Unser Bildungsprogramm - Kostenfreie Seminare fir
IG BAU Mitglieder

e Deine Ideen fiur die |G BAU: z.B. Aktionen,
Veranstaltungen, Seminare...

e Stadtfihrung und Freizeit

21.06.2024 18:00 Uhr

23.06.2024 13:00 Uhr

Arthotel Ingolstadt

Manchinger Str. 68, 85053 Ingolstadt

bildung.franken@igbau.de
bildung.bayern@igbau.de
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Referent*innen

Teilnehmerkreis
Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

32

Sabine Heegner, Dipl. Sozialwissenschaftlerin, Mediatorin

alle Mitglieder
Kostenfrei fir Mitglieder
Fahrtkosten werden nach Richtline der IG BAU erstattet

In vielen Situationen ist Kommunikation der Schlissel
zum Erfolg. Vor allem ist Kommunikation aber ein
Handwerk, das man erlernen kann. Neben der
inhaltlichen Botschaft sind vor allem ein sicheres
Auftreten, Korpersprache und Schlagfertigkeit wichtig.
Am wichtigsten ist aber, dass Deine Kommunikation
authentisch ist.

Dieses Seminar richtet sich an alle, die gerne mehr Uber
Kommunikation lernen méchten. Dabei werden wir nicht
alles an einem Wochenende vermitteln kénnen, sondern
versuchen einen Grundstein zu legen. Ziel des praktisch
ausgerichteten Seminars ist es, Euch Handwerkzeuge
mitzugeben, die ihr im Alltag ausprobieren kénnt. Denn
wer Uberzeugend kommunizieren méchte, muss ben!

28.06.2024 18:00 Uhr
30.06.2024 13:00 Uhr

Hotel “Farbinger Hof”

Rottauer Str. 75, 83233 Bernau

bildung.franken@igbau.de
bildung.bayern@igbau.de



Referent*innen  Oliver Rieser, IG BAU
David Cox, |G BAU

Teilnehmerkreis alle Mitglieder
Kosten Kostenfrei fir Mitglieder
Fahrtkosten werden nach Richtline der IG BAU erstattet

Inhalt Der Begriff soziale Marktwirtschaft wird gerne bemiht,

insbesondere, wenn es darum geht die Besonderheiten
der deutschen Gesellschaft zu verstehen. Doch was
bedeutet das eigentlich? Und wieso benutzt der DGB
ihn erst seit 19967 Das Gegenkonzept der
Arbeiterbewegung war lange der demokratische
Sozialismus - heute eher negativ behaftet.
In diesem Seminar wollen wir Grundwissen Uber unser
politisches und wirtschaftliches System vermitteln und
uns genauer mit aktuellen politischen Debatten Uber
unser Wirtschaftssystem beschéaftigen. Was bedeutet
bspw. die Schuldenbremse und wieso engagieren sich
Gewerkschaften politisch fir Umverteilung?

Das Seminar setzt kein Grundwissen voraus, sondern
mochte allen Mitgliedern die Méglichkeit bieten sich
fundiert Gber wirtschaftliche Zusammenhdnge zu

informieren.
Beginn 19.07.2024 18:00 Uhr
Ende 21.07.2024 13:00 Uhr
Ort Hotel “Farbinger Hof”

Rottauer Str. 75, 83233 Bernau

Anmeldung bildung.franken@igbau.de
bildung.bayern@igbau.de
33
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Referent*innen

Teilnehmerkreis
Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

Heike Stoffels, Stellv. Regionalleiterin Bayern, IG BAU
Lena Zimmermann, Stellv. Regionalleiterin Franken, IG BAU

alle Mitglieder
Kostenfrei fir Mitglieder
Fahrtkosten werden nach Richtline der IG BAU erstattet

Deine IG BAU ist eine demokratische Organisation mit
haupt- und ehrenamtlichen Strukturen und einer politischen
Orientierung — als Lobbyorganisation der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen. Ehrenamtliche Mitglieder gestalten
dabei alle politischen und tariflichen Fragen.

Das Seminar soll Dir, als Teil einer Seminarreihe von
3 Seminaren (weitere Termin im Frihjahr und Sommer
2025), einen vertieften Einblick in Deine Gewerkschaft
ermdoglichen.

Teil 1 beschaftigt sich mit Aufbau, Funktion und
Arbeitsweise der IG BAU - vom Ortsverband bis zur
Bundesebene, Wahlverfahren, Delegierte und Positions-
findung zu unseren Themen. Denn 2025 finden wieder
Gewerkschaftswahlen statt und jede und jeder st
aufgefordert seine |G BAU mitzugestalten.

Das Seminar richtet sich sowohl an Interessierte, die ihre
Gewerkschaft besser kennenlernen wollen, als auch an alle,
die bereits ein Ehrenamt in der IG BAU (ibernommen haben.

02.08.2024 18:00 Uhr
04.08.2024 13:00 Uhr

Hotel Fuchsbrau

Hauptstr. 23, 92339 Beilngries

bildung.franken@igbau.de
bildung.bayern@igbau.de



Referent*innen

Teilnehmerkreis
Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

Bernhard Samberger, Trainer und Berater

alle Mitglieder
Kostenfrei fir Mitglieder
Fahrtkosten werden nach Richtline der IG BAU erstattet

Nicht nur in unserem Arbeitsalltag stehen wir immer
mehr unter Zeitdruck. Insbesondere die sténdige
Erreichbarkeit und eine Vielzahl sozialer
Verpflichtungen setzen uns unter Stress. Burnout hat
sein Stigma verloren und tritt Gberall zu Tage. Wer
weder in Beruf, noch im Privatleben zuriickstecken
moéchte, muss die Balance finden. Denn am Ende steht
die Gesundheit auf dem Spiel.

In diesem Seminar bekommst Du Anregungen, um das
innere Gleichgewicht zu starken, Stressoren zu
identifizieren und Deine Verhaltenskompetenzen in
Belastungssituationen zu erweitern.

20.09.2024 18:00 Uhr

22.09.2024 13:00 Uhr

Hotel Alpenhof

Donauwérther Str. 233, 86154 Augsburg

bildung.franken@igbau.de
bildung.bayern@igbau.de
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Referent*innen

Teilnehmerkreis
Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

Gerlinde Bayer, |G BAU Frauen
Margret Becker, 1G BAU Frauen

Frauen in der IG BAU
Kostenfrei flir Mitglieder
Fahrtkosten werden nach Richtline der IG BAU erstattet

~Wenn ein Kapitdn nicht wei8, welches Ufer er
ansteuern soll, dann ist kein Wind der richtige.”
(Lucius Annaeus Seneca)

Was brauchen wir flir ein gutes Leben? In dem Seminar
geht es um Visionen und konkrete Forderungen fir eine
positive Gestaltung der Zukunft. Die Wucht der
taglichen Katastrophenmeldungen ist erschlagend:
Klimawandel, wachsende soziale Ungleichheit, Kriege,
Umweltzerstérung, Hunger, Elend, Gewalt ...
Gleichzeitig gibt es so viele Ideen, wie es bessergehen
kénnte, tolle Projekte und gute, motivierende Beispiele
von Menschen, die anders leben. Die IG BAU Frauen
setzen mit dem Schwerpunkt ,Baustelle Gutes Leben”
ihre Zukunftsdiskussion fort. Nur wenn wir nicht
resignieren, sondern klare Vorstellungen entwickeln,
wo wir hinwollen, besteht die Chance, diese Ziele zu
erreichen.

Alle Kolleginnen, die daran mitwirken wollen, sind
herzlich eingeladen.

27.09.2024 18:00 Uhr
29.09.2024 13:00 Uhr

Hotel “Farbinger Hof”

Rottauer Str. 75, 83233 Bernau

bildung.franken@igbau.de
bildung.bayern@igbau.de



Referent*innen  Wolfgang Veiglhuber, ehem. Leiter DGB BW Bayern
Cirka Leng, Arbeitskreis Bildung

Teilnehmerkreis alle Mitglieder
Kosten Kostenfrei fir Mitglieder
Fahrtkosten werden nach Richtline der IG BAU erstattet

Inhalt Nicht erst seit den Wahlerfolgen der AfD begegnen uns
im Freundeskreis oder Betrieb Stammtischparolen. Die
eigene Reaktion auf hasserfillte Meinungen von
Bekannten und Freunden unterbleibt oft, weil man
Streit vermeiden mdchte oder befiirchtet, nicht das
passende Gegenargument parat zu haben.

In diesem Seminar wollen wir uns intensiv mit
~Stammtischparolen” auseinandersetzen und aktiv
gemeinsame Handlungs- und
Argumentationsmdglichkeiten entwickeln und erproben,
die uns in der (kontroversen) Diskussion mit
Kolleg*innen, Freund*innen und Fremden unterstitzen.

Das Ziel des Seminars ist es, mehr
Handlungsmdéglichkeiten und Sicherheit zu gewinnen.
Dafir werden gemeinsam angemessene

Gegenargumente erarbeitet und in kleinen Rollenspielen
praktisch erprobt.

Beginn 11.10.2024 18:00 Uhr
Ende 13.10.2024 13:00 Uhr
Ort Hotel Sonne

HauptstraRe 43, 91564 Neuendettelsau

Anmeldung bildung.franken@igbau.de
bildung.bayern@igbau.de
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Referent*innen

Teilnehmerkreis
Kosten

Inhalt

Beginn
Ende
Ort

Anmeldung

38

Anja Janetzky, Kulturwissenschaftlerin, Mediatorin,
Potentialentfaltungscoach

alle Mitglieder
Kostenfrei fir Mitglieder
Fahrtkosten werden nach Richtline der IG BAU erstattet

Manchmal braucht es nur einen kleinen Schubser zur
Verdnderung.

In diesem Seminar wollen wir Nudging erkennen,
verstehen und nutzen. Ob digital oder analog, Nudging
ist bereits ein zentraler Bestandteil unseres Alltags und
gilt als sanfte Methode Menschen zu einem (besseren)
Verhalten zu bewegen. Doch was ist der ,richtige”
Weg, was ist das ,richtige” Verhalten? Wie umfassend
kénnen Politik, Unternehmen oder Wirtschafts-
verbande das bestimmen?

In dem Seminar wollen wir uns anschauen was
Nudging ist, wo es verwendet wird und wie wir es
erkennen kénnen. Das Seminar soll helfen einen klaren
Kopf zu bewahren und herausarbeiten, wie wir Nudging
auch positiv fir unsere Arbeit nutzen kénnen.

18.10.2024 18:00 Uhr
20.10.2024 13:00 Uhr

Hotel “Farbinger Hof”

Rottauer Str. 75, 83233 Bernau

bildung.franken@igbau.de
bildung.bayern@igbau.de



Referent*innen Kristina Schomann, IG BAU
Michael Saalbach, IG BAU

Teilnehmerkreis Junge Mitglieder bis 28 Jahre
Kosten Kostenfrei fir Mitglieder
Fahrtkosten werden nach Richtline der IG BAU erstattet

Inhalt Du fragst Dich, warum Gewerkschaften nicht 6fter
streiken? Du drgerst Dich, dass alles teurer wird, Du
aber nicht mehr Lohn bekommst?

Bei unserem Seminar wollen wir die Rolle von
Gewerkschaften in unserem Wirtschaftssystem kritisch
betrachten. Sind wir Korrektiv oder stitzen wir den
Kapitalismus? Gewerkschaften bewegen sich schon
immer auf einem schmalen Grad zwischen den zwei
Polen Sozialpartnerschaft und Antikapitalismus.

Wir wollen im zweiten Teil des Seminars (ber den
Tellerrand schauen und vergleichen, wie sich die
deutsche Gewerkschaftsbewegung im Vergleich zu
anderen Landern entwickelt hat. AuRerdem wollen wir
uns genauer mit der Frage beschafitgen, ob das
deutsche Modell noch zeitgemall ist und wie wir
unsere Arbeitsbedingungen nachhaltig verandern
kénnen.

Hinweis: Das Seminarkniipft zwar an Teil 1 an, kann
aber unabhéngig davon besucht werden.

Beginn 22.11.2024 17:00 Uhr
Ende 24.11.2024 14:00 Uhr
Ort Hotel Kainsbacher Mihle

Mduhlgasse 1, 91230 Happurg-Kainsbach

Anmeldung bildung.franken@igbau.de

bildung.bayern@igbau.de 39



VEREIN ZUR FORDERUNG
DER BERUFE DES
BAUHAUPTGEWERBES e.V.

In allen Fragen zur Aus- und Weiterbildung
gibt Dir Dein Bezirksverband der IG Bauen-
Agrar-Umwelt Antwort.



