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IG BAU zum Start der Fachmesse Stone+tec

B OQualitat der Ausbildung pragt
Image der Natursteinbranche

Frankfurt am Main - Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt infor-
miert auf der heute (fir die Red. 22. Juni 2011) beginnenden Messe Sto-
ne+tec in Nirnberg an einem eigenen Stand vier Tage lang tber Arbeits-
schutz, Rechte der Beschaftigten und Chancen fir Auszubildende der
Branche. Die Stone+tec ist die grof3te Messe der Steinhersteller und
-verarbeiter. Neben der Prasentation von technischen Innovationen und
neuen Produkten bietet die Messe den Besuchern eine Gelegenheit, sich
mit Fachleuten Gber Themen wie der sicheren und umweltvertraglichen Ge-
winnung und Verwendung von Natursteinen auszutauschen.

Die IG BAU legt dabei einen Schwerpunkt auf die Frage des sich abzeich-
nenden Fachkraftemangels. IG BAU-Bundesvorstandsmitglied Andreas
Steppuhn sieht die Betriebe in Zugzwang: ,Junge Menschen gucken heut-
zutage bereits bei der Berufswahl auf ihre Zukunftschancen®, stellte
Steppuhn fest. Berufe in der Steinherstellung- und Verarbeitung wie etwa
Steinmetz stellen hohe Anforderungen an den Nachwuchs. Nur wenn die
Arbeit in der Branche attraktiv bleibt, werden sich auch kiinftig genligend
Jugendliche fur eine Karriere in diesem Wirtschaftszweig entscheiden.”
Stabile tarifliche Vereinbarungen kénnen beispielsweise ein wirksames Sig-
nal fir den Nachwuchs setzen, dass er im Anschluss an die Ausbildung fai-
re Arbeits- und Karrierebedingungen bei Betrieben der Natursteinbranche
vorfindet.

Besonders wichtig fiir die Nachwuchsgewinnung ist aus Sicht der IG BAU
ein gelungener Start in den Beruf. ,Ausbildungsinhalte und Qualitat der Ar-
beit sind entscheidend fur das Image der Berufe in der Natursteinbranche®,
sagte Steppuhn. Neben der Ausbildungsqualitdt misse aber auch eine an-
gemessene Ausbildungsverglitung gezahlt werden. Sonst entschieden sich
viele junge Talente fir einen anderen Berufsweg.
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