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Kalksandsteinindustrie: Tarifrunde 2023
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
die zweite Verhandlungsrunde zum Entgelttarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie  
wurde am 24. Mai 2023 auf Grund fehlender Annäherung auf den 5. Juni 2023 verschoben.

Trotz intensiver Verhandlungen waren die Arbeitgeber nicht bereit ihr bisheriges  
Angebot zu erhöhen.

Wertschätzung? Fehlanzeige. Unser Ziel ist ein dauerhafter Ausgleich der  
hohen Inflation durch Erhöhungen der Tabellenentgelte.

Starke Arbeitsbelastungen  +++  Hohe Inflation  +++  Außergewöhnliche Leistungen 
und hohes Engagement der Beschäftigten  +++  Das war in 2022 und wird in 2023 bleiben

 Keine Annäherung!

Verhandlung vertagt!

Die Antwort der Arbeitgeber:

• � Erhöhung der Entgelte u.  
Ausbildungsvergütung  
um 3,4 Prozent

• � 1.000 Euro Inflations­
ausgleichsprämie

•  14 Monate Laufzeit

Unsere berechtigten Forderungen:

�     �Erhöhung der Entgelte u.  
Ausbildungsvergütung  
tabellarisch  
um 8,5 – 9 Prozent

     �12 Monate Laufzeit



Mitglied werden, damit wir gemeinsam  
noch mehr erreichen!

Jetzt ist die Zeit, aktiv mitzugestalten und zu zeigen, was du von dem „Angebot“  
der Arbeitgeber hältst. Werde auch Du Mitglied und stärke deine Gewerkschaft –  
für einen starken Tarifvertrag.

Du bist noch kein Mitglied? 
Das kannst Du ändern: 
Hier Mitglied werden!

www.igbau.de

IG BAU – 
die Solidargemeinschaft
igbau.de/Mitglied-werden

Wir bedanken uns bei allen Kolleginnen und Kollegen,  
die sich an den bisherigen Aktionen beteiligt haben.
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